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ZALACZNIK do STATUTU NR 2

REGULAMIN DZI1AEZALNOSCI
RADY PEDAGOGICZNEJ

wraz z:
Kryteriami oceniania nauczycieli
oraz
Regulaminem przyznawania nagrod dyrektora

Przyjety w aktualnej wersji na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej
23 wrzesnia 2007 r.

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (jednolity tekst: Dz.
U. Nr 67 z 1996 r., poz. 329 z p6zn. zm.) ustala sie regulamin Dziatalnosci Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Mistrzostwa Sportowego Nr 2 w Poznaniu.

Regulamin ustala organizacje pracy oraz zwigzane w tym prawa i obowigzki cztonkéw Rady
zatrudnionych w wymienionych szkotach, wynikajace z zapisOw ustawy i przepiséw wykonawczych.
Postanowienia dotyczg wszystkich cztonkdéw Rady bez wzgledu na wymiar i forme zatrudnienia.

| . POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki .

2 .\W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly , bez wzgledu
na charakter zatrudnienia i czas pracy .

3. Zgodnie z postanowieniami § 17 Statutu szkoty , W Zespole nie zachowuje sie odrebnosci
pracy Rad Pedagogicznych Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.”.

4. Rade pedagogiczng stanowig :
4.1. dyrektor szkoty , jako jej przewodniczacy ;
4.2. wszyscy nauczyciele , jako cztonkowie .

5. W zebraniach rady udziat bra¢ moga , z glosem doradczym , osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego lub na wniosek czionkéw rady, za zgoda przewodniczacego :

5.1. pracownicy administracji i obstugi szkoty ;

5.2. przedstawiciele Rady Szkoly ;

5.3. przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego ;

5.4. pracownicy szkolnej stuzby zdrowia ;

5.5. przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkéw dziatajacych na terenie szkoly ;

5.6. przedstawiciele organu prowadzacego i nadzorujgcego szkofe ;

5.7. przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych , oswiatowych lub pedagogicznych

itp.
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Il. KOMPETENCJE | ZADANIA RADY ORAZ JEJ CZLONKOW

6. Do kompetencji stanowigcych rady naleza :

6.1. zatwierdzanie planéw pracy szkoly , po zaopiniowaniu przez rade szkoty,

6.2. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw ;

6.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole , po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty;

6.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ;

7. Rad opiniuje w szczeg6lnosci :

7.1.organizacje pracy szkoty, wtym zwiaszcza - tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych ;

7.2. plan projektu finansowego szkoty oparty na przeznaczonych szkole limitach;

7.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ bezptatnych;

7.4. propozycje dyrektora w sprawie zasad przyznawania nagrod dyrektora oraz wnioskowania
0 nadanie odznaczen i innych wyrdznien ;

8. Czlonek rady ma prawo :

8.1. przedstawi¢ swoje stanowisko podczas zebrania rady w omawianej sprawie ,

8.2. postawi¢ wniosek o zmiane lub uzupetnienie protokotu ,

8.3. zglosi¢ swoje zastrzezenia do postanowien rady , podjetych wbrew jego przekonaniu oraz zgda¢
odnotowania tego w protokole ,

9. Cztonek rady ma obowigzek :

9.1. bra¢ czynny udziat we wszystkich posiedzeniach plenarnych oraz w posiedzeniach komisji, do
ktorych zostat powotany ,

9.2. wykonywa¢ uchwaly rady zgodnie z ich trescig i ustalonymi terminami nawet wtedy, kiedy zgtosit
swoje zastrzezenia do ich tresci ,

9.3. przyjmowaé¢ do wiadomosci, potwierdzajac to wtasnorecznym podpisem, zarzgdzenia
umieszczone w ksiedze zarzadzen ,

9.4. sktadania przed radg sprawozdan z wykonania powierzonych mu zadan ,

9.5. przyczyniania sie do utrzymania dobrej atmosfery i nalezytego poziomu merytorycznego obrad
rady,

9.6. przestrzegania tajemnicy obrad ,

10. Przewodniczacy rady ma prawo :

10.1. wstrzymania wykonywania uchwaly rady, jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa,

10.2. wydawania zarzadzeh wewnetrznych w ramach obowigzujacych przepiséw oraz uchwat
podjetych przez rade pedagogicznag ,

10.3. odebrania gtosu osobie ktory w swym wystapieniu :

10.3.1. narusza ,przyjety na poczatku obrad, porzadek,

10.3.2. narusza dobre obyczaje i normy przyjete podczas dyskusiji,



11. Przewodniczacy rady ma obowigzek :

11.1. tworzy¢ atmosfere zyczliwosci zgodnego wspoétdziatania cztonkéw rady ,

11.2. opracowac projekt tematyki posiedzen rady na dany rok szkolny, uwzgledniajac propozycje
cztonkéw rady ,

11.3. udostepniac , jej cztonkom, materialy dotyczace spraw rozpatrywanych przez rade,

11.4. sktada¢ sprawozdania z wykonania uchwat rady,

11.5. przedstawia¢ uzasadnione stanowisko kierownictwa szkoty w sprawach rozpatrywanych przez
radg ,

11.6. informowac rade pedagogiczng o wydanych nowych przepisach prawnych dotyczacych
funkcjonowania szkoty oraz innych zmianach dotyczacych systemu oswiaty ,

11.7. zaprasza¢ na zebrania osoby wymienione w p. 4,

11.8. dwa razy w roku przedstawia¢ ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty .

[lI. ORGANIZACJA PRACY RADY PEDAGOGICZNEJ

12. Na pierwszym posiedzeniu plenarnym w danym roku szkolnym , rada ustala plan pracy na caty
rok, tacznie z harmonogramem zebran plenarnych .

13. Rada pracuje :

13.1. na zebraniach plenarnych ,

13.2. w komisjach statych i doraznych przez siebie powotanych,

13.3. komisje dorazne powotywane sa do przeprowadzenia egzaminéw sprawdzajacych i
klasyfikacyjnych oraz w razie innych potrzeb.

14. Zebrania plenarne organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
semestru w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji oraz promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajec¢ lekcyjnych oraz  w miare potrzeb .

15. Zebrania nadzwyczajne organizowane moga by¢ z inicjatywy przewodniczgcego , organu
prowadzacego , hadzorujgacego lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady .

16. O zebraniu w trybie nadzwyczajnym przewodniczacy powiadamia, cztonkéw rady , przynajmniej
trzy dni przed jej terminem .

17. Komisje state lub dorazne sktadajg na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikéw swojej pracy
, formutujac opinie i wnioski do zatwierdzenia przez rade .

18. Nieobecnosc¢ na posiedzeniu rady :

18.1. cztonkowie usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ pisemnie przewodniczacemu,

18.2. nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac jak
nieobecnos¢ w pracy , ze wszystkimi tego konsekwencjami.



IV.ZASADY | TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL

19. Uchwaly podjete na zebraniach plenarnych , sg prawomocne , jezeli zostaty podjete zwykitg
wigkszoscig gtoséw , przy udziale co najmniej 1/2 cztonkdw .

20. Rada w gtosowaniu jawnym decyduje , czy dana uchwata poddana zostanie gtosowaniu jawnemu
czy tajnemu .

21. Uchwaly i wnioski zatwierdzane przez rade , dotyczace spraw personalnych ,podejmowane sg na
zasadzie glosowania tajnego .

V. DOKUMENTACJA PRACY RADY PEDAGOGICZNEJ

22. Zebrania rady i jej komisji sg protokotowane :

22.1. Protokolanta na dany rok szkolny proponuje przewodniczacy rady ,

22.2. Zapisu z przebiegu obrad dokonuje protokolant i w terminie 7 dni od posiedzenia przedstawia
go przewodniczgcemu do podpisu ,

22.3. Wszyscy cztonkowie rady zobowigzani sg , w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu , do
zapoznania sie z jego trescig , co potwierdzajg w ksiedze swoim podpisem ,

22.4. Czionkowie rady moga zgtosi¢ przewodniczgcemu wniosek o wprowadzenie poprawek do tresci
protokotu najpdzniej 7 dni od jego sporzadzenia. Rada na nastepnym posiedzeniu decyduje o
wprowadzeniu ewentualnych poprawek ,

23. Podstawowy dokument dziatalnosci rady , musi spetnia¢ nastepujace wymogi formalne :

23.1. zeszyt winien by¢ przesznurowany , strony winny by¢ ponumerowane, pierwsza i ostatnia
strona winna by¢ opieczetowana i podpisana przez dyrektora szkoly oraz zaopatrzona klauzulg
" Ksiega zawiera ... stroni obejmuje okres pracy rady (komisji) od dnia ....... dodnia...."

23.2. powinien by¢ dokumentem dostepnym do wgladu na terenie szkoty dla jej cztonkéw oraz os6b
uprawnionych - przechowywany jest w sekretariacie szkoty ,



REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA SZKOtY

Na podstawie & 3 Zarzgdzenia Nr 13 MEN z dnia 02 lipca 1991 r._ - w sprawie zasad podziafu
specjalnego funduszu nagréd ( Dz.U. Nr 4, poz. 22 ) ustala sie co nastepuije :

1. Dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkéw , przyznaje :
Nagrode | stopnia
Nagrode Il stopnia
Wyréznienie

2. Wysokos¢ nagrod dyrektora szkoty, wynosi¢ bedzie :
Nagroda | stopnia - 100 %
Nagroda Il stopnia- 75 %
Wyrdznienie -50 %, pensji nauczyciela kontraktowego

3. Nagroda dyrektora szkoty przyznawana jest nauczycielom, wychowawcom oraz kadrze
kierowniczej szkoty.

4 . Nagroda przyznawana jest pracownikom , za szczegoélne osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz szczegélne zaangazowanie w pracy narzecz rozwoju szkoty .

5. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej , w wyjatkowych wypadkach
na zakonczenie roku szkolnego , ewentualnie innych uroczystosci szkolnych i panstwowych .

6. Wnioski o przyznanie nagrody ,do dyrektora szkoty, sktada¢ mogag :
- wicedyrektorzy ,
- przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,
- Rada Szkoty .

7. Termin sktadania wnioskéw o nagrody uptywa z kohcem wrzesnia ( przy nagrodach z okazji
D.K.E.N.) oraz na trzy tygodnie przed wreczeniem z okazji innych swiat.

8. Nagrody i wyrdznienia na wniosek dyrektor opiniuje komisja w sktadzie :
- cztonkowie zespotu kierowniczego szkoty,
- przewodniczacy zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole .

9. Dyrektor szkoty przedstawia proponowane kandydatury , minimum na trzy dni przed posiedzeniem
komisji wym. w p. 8. , wszystkim jej cztonkom.

10. Wreczenie nagrod winno mie¢ forme uroczystg i powinno nastepowa¢ podczas wspdélnych
spotkan wszystkich pracownikow.

Niniejszy regulamin pracy Rada Pedagogiczna, uchwalita na posiedzeniu plenarnym w dniu
23 wrzesnia 2007 roku.

Dyrektor Szkoty

mgr Zbigniew Burkietowicz
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